TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
R. Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

ANEXO Ill - Contrato de prestacao de servicos de apoio
administrativo nas areas de almoxarifado (almoxarifes),
atendimento a publico interno e externo (atendentes de
Arquivo Central, Biblioteca e Protocolo Geral), atendimento
e recepcao ao publico (recepcionistas), atendimento
telefénico (telefonista), auxiliar de saude bucal (atendente
de consultorio odontolégico), conducao de veiculos oficiais
(motoristas), copeiragem e garconete (garcom), jardinagem,
operacao de empilhadeira e secretariado, que entre si
celebram a Uniao, representada neste ato pelo Tribunal
Regional Eleitoral/MS e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento a Uniao, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do
Sul, com sede na Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23, Parque dos Poderes - Campo Grande - MS,
inscrito no CNPJ/MF sob n. 03.883.929/0001-02, representado neste ato por sua Diretora-Geral, Tatiana
Quevedo de Souza Rodrigues, brasileira, servidora publica federal, nomeada pela Portaria Presidéncia
ne 25/2026, de 2 de fevereiro de 2026, publicada no Didrio da Justica Eleitoral de 3 de fevereiro de 2026,
portadora da Matricula Funcional n® 05040363, residente em Campo Grande-MS, doravante denominado
Contratante, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxX, inscrita no CNP| sob n. xxxxxxxx, estabelecida na
XXXXXXXXXXXXXXX, Bairro Xxxxxxxxxxxxxxxx, CEP xxxxxxxxxx, na cidade dexxxxxx/xxx, telefone: (xx)
XXXX-XXXX,  e-mail: XXXX@XXXXXXXX, representada neste ato por neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fun¢do no contratado), conforme atos constitutivos da empresaOU
procuracdo apresentada nos autos, doravante denominada Contratada, resolvem celebrar o presente
Contrato, vinculando-se ao procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, fundada na situacdo EMERGENCIAL,
art. 75, inciso VIIl da Lei n.?2 14.133/2021 - Processo SEI0001144-18.2026.6.12.8000 e proposta do
contratado, regendo-se pela legislacao vigente e principalmente pelas disposicées da Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, e subsidiariamente pela Portaria Diretoria-Geral TRE/MS N2 176/2023, Resolucao TSE N°
23.644/2021, Resolucdo CNJ n° 468/2022 e Instrucdo Normativa n.2 05/2017 - SLTI/MPOG, mediante as
cldusulas e condicbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto aprestacao de servicos de apoio administrativo nas areas de
almoxarifado (almoxarifes), atendimento a publico interno e externo (atendentes de Arquivo
Central, Biblioteca e Protocolo Geral), atendimento e recepcao ao publico (recepcionistas),
atendimento telefonico (telefonista), auxiliar de saude bucal (atendente de consultério
odontoldégico), conducao de veiculos oficiais (motoristas), copeiragem e garconete (garcom),
jardinagem, operacao de empilhadeira e secretariado, com prestacao dos servicos por intermédio
de mao de obra prépria da empresa contratada, incluindo, conforme o caso, o fornecimento dos
equipamentos e materiais necessdarios para a execucao dos servicos.

1.2. Os servicos serdo prestados em estrita obediéncia a este Contrato, vinculando-se ao mesmo
independente de transcrigao, os seguintes documentos:

a. Anexo | - Termo de Referéncia;

b. Anexo I.A - Estudo Preliminar;

c. Anexo I.B a I.K - Descricao dos Postos;

d. Anexos |.H-1 e H-2 - Listagem de consumiveis - copeiragem;
e. Anexos l.I-1 e I-2 - Listagem de consumiveis - jardinagem;
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f. Anexos |.I-3 - Listagem de durdveis - jardinagem;

g. Anexos l.I-4 - Listagem de equipamentos - jardinagem;

h. Anexo II-A a Il - Instrumento de Medicao de Resultado;

i. Anexo V - Planilha de formacao de custos - modelo para preenchimento;
j. Anexo VI - Resolucdo 690/TRE/MS - Cédigo de Etica;

k. Anexo VIl - Acordo de Cooperacao TRE/MS e CEF (conta vinculada);

I. Anexo VIII - Planilha de custos estimados - TRE/MS;

m. Anexo IX - Termo de Conciliacao MPT e Uniao; e

n. Anexo X - Proposta de Precos e Declaracao do Menor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo devigéncia da contratacdo serd de 12 meses, contados da data da Ultima assinatura
eletrénica, improrrogaveis, na forma do art. 75, VIII, da Lei n? 14.133/2021, por se tratar decontratacao
emergencial.

2.2. O saldo contratual, porventura existente no final da vigéncia do contrato, ficard automaticamente
decrescido do valor da contratagao, nos termos do artigo 124, I, b, c/c 125 e 126, todos da Lei
14.133/2021, estando o contratante autorizado a efetivar a devida correcao no saldo de
empenho.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execucao contratual serd indireta sob o regime de empreitada por preco global, sendo
pagos valores mensais correspondente a prestacdo regular dos servicos.

3.2. Os modelos de gestao e de execucao, assim como fornecimento de materiais e
equipamentos, uniformes e do cdédigo de vestudrio, os prazos e condicbes de conclusdo, entrega,
observacdo e recebimento do objeto constam nos Capitulos 3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM
TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO; 4.
REQUISITOS DA CONTRATACAO; 5. EXECUGAO DO OBJETO; 6. GESTAO DO CONTRATO; e 7.
CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO, todos do Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1. N3o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1. O valor total estimado da contratacao é de R$.......... (.....), conforme detalhamento abaixo:

Quantidade | Valor unitario | Valor total Valor Total

CATEGORIA FUNCIONAL de Postos mensal (R$) mensal (R$) | Global (R$)

l.a ALMOXARIFE 4

ALMOXARIFE - Posto temporario -
ano eleitoral - julho a dezembro

Valor Total

1- VALOR TOTAL -

ALMOXARIFES R$




CATEGORIA Quantidade de Valor unitario Valor total Valor Total Global
FUNCIONAL Postos mensal (R$) mensal (R$) (R$)
ATENDENTE 4

Valor Total

2- VALOR TOTAL - R$
ATENDENTE
CATEGORIA Quantidade Valor unitario Valor total Valor Total Global
FUNCIONAL de Postos mensal (R$) mensal (R$) (R$)
RECEPCIONISTAS 4
Valor Total

3- VALOR TOTAL - RS
RECEPCIONISTAS
CATEGORIA Quantidade de Valor unitario Valor total Valor Total Global
FUNCIONAL Postos mensal (R$) mensal (R$) (R$)
TELEFONISTAS 1
Valor Total

4- VALOR TOTAL - RS
TELEFONISTA
Valor
Quantidade Valor Valor total Total
CATEGORIA FUNCIONAL unitario
de Postos mensal (R$) Global
mensal (R$) (R$)

AUXILIAR DE SAUDE )
BUCAL/ATENDENTE CONSULTORIO 1
ODONTOLOGICO

Valor Total

5 -VALOR TOTAL - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / ATENDENTE R$
CONSULTORIO ODONTOLOGICO




CATEGORIA FUNCIONAL

Quantidade
de Postos

Valor total
mensal (R$)

Valor unitario
mensal (R$)

Valor Total
Global (R$)

6.a

MOTORISTAS

6

6.b

MOTORISTAS - Posto temporario -
ano eleitoral - julho a dezembro

Valor Total

6- VALOR TOTAL -

MOTORISTAS

R$

CATEGORIA
FUNCIONAL

Quantidade de
Postos

Valor total
mensal (R$)

Valor unitario
mensal (R$)

Valor Total
Global (R$)

7.1.a

COPEIRA CAMPO

GRANDE

Valor Total

Descricao
dos
servicos

Valor total anual estimado (R$)

7.1.b

Valor dos
Materiais

Total

7.1 - VALOR TOTAL - COPEIRAGEM CAMPO

GRANDE

R$

CATEGORIA
FUNCIONAL

Quantidade de
Postos

Valor total
mensal (R$)

Valor unitario
mensal (R$)

Valor Total
Global (R$)

7.2.a

COPEIRA
INTERIOR

4

Valor Total

Descricao
dos
servicos

Valor total anual estimado (R$)

7.2.b

Valor dos
Materiais

Total




7.2. VALOR TOTAL -

COPEIRAGEM INTERIOR R$
CATEGORIA Quantidade Valor unitario Valor total Valor Total Global
FUNCIONAL de Postos mensal (R$) mensal (R$) (R$)
8 GARCOM 3
(NETE)
Valor Total
8 -VALOR TOTAL - GARCOM RS
(NETE)
CATEGORIA Quantidade Valor unitario Valor total Valor Total Global
FUNCIONAL de Postos mensal (R$) mensal (R$) (RS$)
9..a JARDINEIRO 2
Valor Total

Descricao dos servicos

Valor total anual estimado (R$)

9.b MATERIAIS CONSUMIVEIS

MATERIAIS DE CONSUMO
DURAVEIS

9d EQUIPAMENTOS

Total

9. VALOR TOTAL -
JARDINEIRO

R$

CATEGORIA Quantidade
FUNCIONAL de Postos

Valor unitario
mensal (R$)

Valor total Valor Total
mensal (R$) Global (R$)

OPERADOR DE

10 EMPILHADEIRA

Valor Total

10 - VALOR TOTAL - OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

R$




CATEGORIA Quantidade Valor unitario Valor total Valor Total Global
FUNCIONAL de Postos mensal (R$) mensal (R$) (R$)

11 SECRETARIA 10
Valor Total

11 - VALOR TOTAL - SECRETARIA R$
~ esit:)iir::aeda Valor
DESCRICAO (12 unitario Valor total (R$)
meses) (R$)
Didria integral [referente a deslocamento com
12 pernoite fora da sede (Campo Grande) - despesas 840
com alimentagao e hospedagem]
Valor Total
QUADRO RESUMO
MATERIAIS MATSEIAIS
ITEM SERVICO SERVICOS CONSUMiVEIs| CONSUMO FQUIPAMENTOS piarias | ToTaL
A R R
(R$) Rs) DURAVEIS (R$) (R$) (R$)
¥ (R$)
Apoio
administrativo na
1 area de
almoxarifado
Apoio
administrativo na
area de
atendimento /
recepgao no
Arquivo  Central,
na Biblioteca e no
> Protocolo Geral do
TRE/MS
Apoio
administrativo na
area de
atendimento e
3 recepcao ao
publico
Apoio
administrativo na
area de
4 atendimento

telefonico




Apoio
administrativo na
area de auxiliar de
salde bucal
(atendente de
5 consultério
odontoldgico)
Apoio
administrativo na
6 area de conducdo
de veiculos
Apoio
administrativo na
7 area de
copeiragem
Apoio
8 administrativo na
area de garcom
Apoio
administrativo na
9 area de
jardinagem
Apoio
administrativo na
10 area de operacao
de empilhadeira
Apoio
administrativo na
11 area de
secretariado
12 Diarias
TOTAL GERAL

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos
no CAPITULO 7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO do Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

6.2. Fica autorizada a liquidacdo antecipada de despesas de natureza continuada no més de dezembro e
gue tenham vencimento no més de janeiro do exercicio posterior, a fim de evitar a inscricdo de despesas
em restos a pagar.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

7.1. Em conformidade com as disposicdes da RESOLUCAO N2 651, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025, do
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Conselho Nacional de Justica e Instrugcao Normativa TSE n.2 6/2020, os valores das provisdes trabalhistas
serao deduzidas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para prestacao de
servicos e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em nome da empresa, unicamente para
essa finalidade e com movimentacao somente por ordem do Tribunal Eleitoral.

7.2. A conta bancaria devera obrigatoriamente ser aberta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
Agéncia 1310 - PAB TJ/MS, localizada no prédio do Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul
(Av. Mato Grosso - Bloco 13 - Parque dos Poderes - 79031-902 - Campo Grande - MS), em
decorréncia do Acordo de Cooperacao Técnica especialmente firmado para essa finalidade,
conforme ANEXO VII.

7.3. No caso de descumprimento do prazo indicado para assinatura dos documentos de abertura de conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo a contratada ficara sujeita as penalidades previstas na
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

7.4. O montante mensal do depésito vinculado serd igual ao somatdério dos valores das seguintes rubricas:
a) 132 salario;
b) Férias;
¢) 1/3 constitucional;
d) Multa do FGTS; e

e) Valor correspondente a incidéncia do Submddulo 3.1 - Encargos previdenciarios e FGTS sobre o 132
salério, férias e 1/3 constitucional.

7.5. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘a’ a ‘e’ do item 7.4 acima terdo como parametros os
percentuais indicados na tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
VARIAGAO RAT AJUSTADO - 0,50% A 6,00%
ITEM LUCRO REAL OU DESONERAGAO DA
PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL FOLHA
SUBMODULO 3.1 34,30% 39,80% 28,50% 34,00% | 14,30% 19,80%
RAT AJUSTADO (RAT X FAP) 0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
FERIAS 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
132 SALARIO 8,33% 8,33%% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
SUBTOTAL 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% | 19,44% 19,44%
INCIDENCIA gol*SUBMODULO 6,67% 7,74% 5,54% 6,61% 2,78% 3,85%
MULTA FGTS 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,30% 4,30%

(*) O percentual do submdédulo 3.1 correspondera aquele informado pela Contratada, em sua Proposta
Comercial, de acordo com sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos a depender dos percentuais
verificados no RAT AJUSTADO e seu enquadramento tributdrio como optante ou ndo do SIMPLES. Assim,
ficam estabelecidos os valores minimos e maximos a serem contingenciados.

7.6. As demais disposicdes estdo previstas no CAPITULO 7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO -
item Retencdo de valores para Conta-vinculada do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

8.1. Os precos contratados serao fixos e irreajustaveis, salvo a repactuacdo de precos decorrentes de
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT ou Acordo Coletivo de Trabalho - ACT da categoria, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da Ultima CCT ou ACT.

8.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

| - Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il - Para os custos decorrentes do mercado: a partir da data do orcamento estimado - DEZEMBRO/2024.

8.1.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da
Gltima repactuacdo ocorrida.



8.2. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, esta serd precedida de
solicitacao da contratada, acompanhada da comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencdao ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato e de documentos comprobatérios
correspondentes.

8.2.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

8.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencao coletiva, e sobre os quais ndo incidird o percentual de lucro previsto na proposta da contratada
e neste contrato.

8 4. A solicitacao de repactuacao somente sera deferida, considerando-se:
| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades deste contrato;
Ill - o novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;
IV - a nova planilha com a variacao dos custos apresentada; e

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

8.5. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser tomada no prazo méaximo de sessenta dias,
contado o prazo a partir da solicitacao da contratada e da entrega comprovantes de variacao dos custos.

8.6. A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela contratada.

8.7. O prazo referido no item 8.5. acima, ficard suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

8.8. A contratante devera assegurar-se de que 0s precos contratados sao compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

8.9. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

8.9.1. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacoes futuras.

8.9.2. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

8.10. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

8.10.1. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

8.10.2. A extincdo do contrato nao configurard ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

8.11. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

8.12. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lei n? 14.133, de 2021.

8.13. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

8.14. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

8.14.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada porapostilamento

8.15. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicées contidas em acordos, convencoes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores



nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. No caso de materiais, equipamentos, insumos ou didrias, ndo haverd reajustamento dos valores,
durante o periodo de um ano a contar da data do orcamento estimado (fevereiro/2026), em cumprimento
ao disposto no § 12 do art. 28 da Lei n. 9.069, de 29.06.1995, combinado com o0 § 12 do art. 32 e §§ 12 e 2°
do art. 29 da Lei n. 10.192, de 14.02.2001.

9.1.1. No caso de aumento dos custos em relacbes aos encargos referentes aos materiais,
equipamentos, insumos ou diarias, apdés o transcurso de 12 (doze) meses, a contar da data do
orcamento estimado ou da data do Ultimo reajuste, a contratada deverd requerer expressamente o
reajuste, com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, no
periodo ou outro indice oficial que venho substitui-lo.

9.1.2. No caso de prorrogacdo do contrato, sem que a contratada solicite o reajuste de forma
tempestiva, ocorrerd a preclusdo do direito ao reajuste em relacdo ao periodo referente ao ultimo
aniversario da proposta.

9.1.3. Fica ressalvada a concessdo do reajuste apds a prorrogacao da avenca, com efeitos financeiros
retroativos, a solicitacao de reajuste pela contratada embasada nos itens que seguem:

a) Quando o indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado;

b) Quando a divulgacdo do indice for limitrofe a data de vencimento da vigéncia, vindo a
prejudicar a prorrogacao contratual;

c) Na ocorréncia de situacdo em que a contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para
que a solicitacao de reajuste nao tenha sido feita no prazo estabelecido ou que haja interesse da
contratante.

CLAUSULA DECIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os precos contratados poderdo ser revistos, com vistas a manutencao do reequilibrio econémico
financeiro da avenca, a qualquer tempo, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucao do que foi contratado ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando d4lea econdmica
extraordindria e extracontratual.

10.2. A revisdo dos precos poderd ser iniciada:

| - pela contratante, nos casos em que for verificada a reducao do preco praticado no mercado ou em
decorréncia de reducao de carga tributdria ou de estudos técnicos elaborados internamente; ou

Il - pela contratada, mediante solicitacdo a contratante, devendo apresentar as justificativas dos fatos
motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composicao do novo preco, com os mesmos elementos formadores dos precos
originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam
defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do contrato;

b) cépia da(s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatdérios para a formacdo do novo preco.
10.3. Em nenhuma hipdtese os precos decorrentes de revisao ultrapassarao os praticados no mercado.
10.4. Os precos revisados nao poderao conter aumento da margem de lucro inicialmente pactuada.

10.5. O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrerd a partir da data da assinatura
do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitacao da contratada.

10.6. Enquanto nao ocorrer a revisao dos precos, a prestacdo de servicos deverd ser feita de forma
continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E DEVERES DO CONTRATANTE
11.1. Os direitos e deveres do CONTRATANTE s&o aquelas previstas no CAPITULO 12. DIREITOS E
DEVERES DO TRE/MS do Termo de Referéncia.
11.2. Sao obrigacdes do Contratante:

11.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

11.2.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;



11.2.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

11.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

11.2.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021;

11.2.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.2.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

11.2.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

11.2.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

11.2.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
11.2.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;
11.2.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

11.2.8.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao;

11.2.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao
interna do contratado.

11.2.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

11.2.9.1. A Administracao terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

11.2.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

11.2.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (8§49, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.2.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°,da Lei n? 14.133, de 2021

11.2.13. A Administracao ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.2.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso doinc. |, alinea "a" do art. 124, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2.15. Conferir o cumprimento da cldusula editalicia que determina a contratacao de egressos do
sistema carcerario e/ou cumpridor de medidas e penas alternativas, cabendo ao fiscal das obrigacoes
trabalhistas:

| - informar a contratada e oficiar a vara de execucdes penais sobre qualquer incidente ou pratica
de infracdo por parte dos empregados, para gue adotem as providéncias cabiveis a luz da
legislacao penal; e

Il - reportar infracao a qualquer regra prevista no Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018, para
fins de apuracao de penalidade.

11.2.15.1. O Contratante poderd deixar de aplicar o disposto neste item quando,
justificadamente, a contratacdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional se mostrar
inviavel.
11.2.16. A fiscalizacao deverd monitorar mensalmente o cumprimento da ocupacdo minima de 50%
(cinquenta por cento) de mulheres em cada funcdo prevista neste contrato, em observancia a
Resolugao CNJ n? 540/2023, sob pena de aplicacao de sancdes previstas neste contrato, em caso de
descumprimento injustificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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12.1. Os direitos e obrigacdes da CONTRATADA sao aquelas previstas no CAPITULO 13. DOS DIREITOS
E DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR do Termo de Referéncia.

12.2. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

12.2.1. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para representa-lo
na execucao do contrato.

12.2.1.1. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

12.2.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

12.2.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

12.2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

12.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.2.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

12.2.7. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.2.8. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
2) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
3) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

12.2.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

12.2.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.2.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

12.2.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.2.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

12.2.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

12.2.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

12.2.16. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.2.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
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assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;
12.2.18. Nao subcontratar no todo, o objeto do presente contrato.

12.2.19. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessarios, até 25% do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei n® 14.133,
de 2021.

12.2.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lein®14.133, de 2021;

12.2.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

12.2.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.2.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar
no trabalho;

12.2.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

12.2.25. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

12.2.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.2.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

12.2.28. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

12.2.29. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacao do pagamento.

12.2.30. Com a assinatura do contrato, a contratada autoriza o contratante a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancoes cabiveis;

12.2.31. Nao permitir qgue o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

12.2.32. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.2.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

12.2.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.2.35. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.2.36. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacado dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.2.37. Viabilizar a emissdao do cartao cidaddo pela Caixa Econbémica Federal para todos os
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empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissao do empregado;

12.2.38. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

12.2.39. Ndo se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.2.39.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més sequinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, II, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 59-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

12.2.39.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratado devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra,
até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

12.2.40. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao ( art. 93 da Lei n2 8.213/1991);

12.2.40.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

12.2.41. Com vistas a preservacao e cumprimento das questdes deética e conduta previstas em
normativos vigentes, os funciondrios da empresa contratada, no cumprimento das atividades deste
contrato, devem seguir as diretrizes do Cédigo de Etica do TRE/MS - Resolucao n. 690, de 1 de junho
de 2020.

12.2.42. Ter ciéncia e observancia da politica e do sistema de prevencao e combate ao assédio e
discriminacao do art. 19 da Resolucao CNJ n. 351/2020.

12.2.43. Com vistas ao cumprimento das diretrizes desustentabilidade e responsabilidade
sécio-ambiental, para o correto descarte e o gerenciamento adequado dos residuos produzidos para
execucao do objeto, no que tange a coleta, reutizacao, reciclagem, tratamento ou disposicao final,
observando a andlise de contaminacdo do solo e prevencdo de poluicdo caberd a CONTRATADA
atender a Politica Nacional de Residuos Sélidos estabelecida pela Lei n? 12.305, de 2010,
regulamentada pelo Decreto Federal n? 10.936/2022, considerando as especificidades do objeto,
conforme edital e seus anexo, sob pena de responsabilizacdo por eventuais danos causados ao meio
ambiente.

12.2.44. Com vistas ao cumprimento dalegislacao anticorrupcao, sob pena de sancionamento
previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, é vedado a Contratada e/ou seu empregado ou
qgualquer representante:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
gquem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

c) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

d) fraudar contrato decorrente de licitagao;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes
de contratos celebrados com a administracdao publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

h) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de
fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

12.2.45. Destinar percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas paramulheres em condicoes
de vulnerabilidade econémico-social, em atendimento ao Programa Transformacao criado pelo
Conselho Nacional da Justica - CNJ na Resolucao 497, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do
art. 62 da Lei n? 14.133/2021 e Portaria DG TRE/MS n2 809, de 21/07/2023.

12.2.45.1. Se nado houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas



http://www.tre-ms.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-ms/resolucoes-tre-ms/tre-ms-resolucao-n-690-2020-codigo-de-conduta-etica/rybena_pdf?file=http://www.tre-ms.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-ms/resolucoes-tre-ms/tre-ms-resolucao-n-690-2020-codigo-de-conduta-etica/at_download/file
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048

reservadas, a empresa podera contratar livremente.

12.2.45.2. Para cdlculo do percentual de vagas reservadas serdao considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

12.2.45.3. O percentual de mao-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda
a execucdo contratual, ressalvado o subitem 12.2.45.1.

12.2.45.4. A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional
gue serd alocada para a prestacdo do servico.

12.2.46. Destinar ocupacdo minima de 50% (cinquenta por cento) demulheres (cisgénero,
transgénero ou fluida) em cada funcao do contrato, garantindo paridade de género e perspectiva
interseccional de raca e etnia fixados na Resolucao CN] n® 540/2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

13.1. As partes deverao cumprir aLei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacdao expressa.

13.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

13.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

13.4. A Administracao deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

13.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

13.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

13.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

13.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

13.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

13.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

13.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

13.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Como condicao indispensavel a execucao do Contrato, a Contratada prestard a garantia em favor do
Tribunal Regional Eleitoral, no montante correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste
contrato, conforme pardgrafo Uncio do art. 98 da Lei n? 14.133/2021.

14.2. A empresa poderd optar por uma das seguintes modalidades de garantia.

a) Caucao em dinheiro: o valor serd depositado em conta-caucdo, na Caixa Econ6mica Federal,
conforme disciplinado pelo Decreto-Lei n.1.737/1979.
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b) Titulos da divida publica: somente serd aceita sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

c) Seguro-Garantia: dar-se-4& mediante entrega da competente apdlice emitida por entidade em
funcionamento no pais, legalmente autorizada, em favor exclusivamente do Tribunal Regional Eleitoral
de MS, fazendo referéncia ao objeto do Contrato e a Licitacdo.

d) Fianca Bancaria: A garantia somente serd aceita se da mesma constar todos os requisitos abaixo
indicados:

d.1) Comprometimento do banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, de que atenderd em 72 (setenta e duas) horas, até o valor da
garantia, as requisicbes de pagamento, multas e outras verbas previstas na licitacao e/ou
contrato formulados pelo Tribunal Eleitoral/MS e legalmente exigiveis.

d.2) Declaracdo da instituicao bancaria de que renuncia expressamente aos beneficios previstos
no artigo 827 da Lei 10.406 (Cédigo Civil).

e) Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

14.3. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, garantia em qualquer uma das modalidades
acima descritas, até o momento da assinatura do contrato e devera ter validade de 3 (trés) meses
apods o término da vigéncia contratual.

14.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa prevista na Clausula Décima Quinta.

14.3.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a promover a retencao dos
pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual do contrato a titulo de garantia, a
serem depositados junto a Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria, em favor da contratada.

14.3.3. A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o blogueio efetuado no subitem 14.3.2.,
por quaisquer das modalidades previstas nesta Clausula.

14.3.4. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos a CONTRATADA.

14.3.5. Caso a contratada deixe de apresentar definitivamente a garantia, fica sujeita a rescisao
contratual, passivel de aplicacdo da penalidade prevista na Cldusula Décima Quinta.

14.3.6. Sempre que houver acréscimo de valores, prorrogacdo da vigéncia do contrato, ou utilizacao
de valor, a garantia deverd ser proporcionalmente atualizada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da assinatura do termo ou da comunicacao de execucao da garantia contratual.

14.3.7. No caso de seguro garantia, a apdlice deverd acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

14.3.8. Serd permitida a substituicdao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 14.3.9 desta Clausula.

14.3.9. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem
de reinicio da execucado ou o adimplemento pela Administracdo.

14.4. Somente podera ser efetivado pagamento mediante a apresentacao da garantia, sob pena de nao se
iniciar o prazo de 7 (sete) dias Uteis para pagamento.

14.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
c) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada.

14.5.1. Nao serao aceitas garantias em cujos termos ndo constem os eventos indicados nas alineas
“a” a “c” do item 14.5.

14.5.2. A garantia serd executada na sua totalidade se os prejuizos sofridos por este Tribunal forem
iguais ou superiores ao valor assegurado; se os prejuizos quantificados pelo TRE/MS forem menores
gue o valor da garantia, serd executado somente aquele valor.

14.6. A garantia prestada pela contratada serd liberada ou restituida apés a execucdo completa do
contrato, caso nao haja sido utilizada, incluindo a comprovagdao do pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas referente a mao de obra utilizada ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao
e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

14.6.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacdao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do



contrato de trabalho;

14.6.2. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

14.7. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apédlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Administracao, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso a Administracdo nao comunique a
ocorréncia de sinistros.

14.8. O CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
a) caso fortuito ou forca maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.

14.9. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo as previstas
no item 14.8.

14.10. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdao de penalidade, a seguradora e/ou a
fiadora serd, paralelamente, notificada quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais e das comunicacdes de solicitacdo de defesa prévia a
CONTRATADA e das decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

14.11. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacao e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022

14.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

14.13. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Em caso de descumprimento de cldusulas deste Termo de Referéncia, serd instaurado processo
administrativo para apuracdo da responsabilidade, no qual a contratada serd imediatamente notificada,
preferencialmente por meio eletrébnico, para apresentar Defesa Prévia, contendo justificativa e
documentacao probatéria, se houver, sob pena da aplicacdo das sancOes cabiveis, garantido o
contraditério e a ampla defesa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da notificacao.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA devera confirmar expressamente o recebimento da
notificacdao, considerando-se totalmente ciente do teor da comunicacao na data do envio da
mensagem eletronica registrada no SEl (sistema de gestdao processual eletronico utilizado
pelo TRE/MS).

15.2. Serd aplicada ADVERTENCIA por escrito nos casos literalmente indicados neste Termo de
Referéncia, e nos casos de incorrecdes de menor gravidade, assim analisados pelo TRE/MS, tais como:

a) quando o contratato der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
imposicao de penalidade mais grave;

b) falhas durante a execucao do fornecimento, nao corrigidas em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do comunicado formal a empresa;

b) sempre que for verificada alguma falha de pequeno porte, assim entendida pela fiscalizacao, e nao
disciplinada de forma diversa neste Contrato ou no Termo de Referéncia.

15.3. Serd aplicada MULTA:

a) de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia, até o limite de 7,5% (sete e
meio por cento), o que equivale a 15 (quinze) ocorréncias, devido a falha na comunicacao entre a
contratada e o TRE/MS, decorrente da falta de acesso diario do endereco eletronico;

b) de 0,2% (dois décimos por cento) do valor anual do contrato, por dia de atraso, até o méximo de 6%
(seis por cento), equivalente a 30 (trinta) dias, na entrega da garantia contratual, nos termos e prazos
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estipulados neste Contrato. No caso de nao prestacao da garantia, a conduta serd passivel de rescisao,
mediante andlise da Administracao;

c) de 1% (um por cento) do valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 30% (quinze por
cento), equivalente a 30 (trinta) dias, por atraso ou auséncia na abertura de conta vinculada;

d) de 0,5% (um por cento) do valor total mensal do posto de trabalho, por dia de atraso no inicio dos
servicos, limitada a sua aplicacdo a 10 dias, sendo, apds esse prazo, caracterizada a inexecucdo total do
contrato, passivel de extingdo, mediante andlise da Administracao;

e) de 1% (um por cento) do valor total mensal do posto de trabalho, por dia de suspensao/paralisacao
injustificada em um dos postos de servicos, calculado sobre até o limite de 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia, a Administracdo motivadamente poderd a qualquer momento entender caracterizada a
inexecucao total do contrato, passivel de extingao;

f) de 1% (um por cento)do valor total mensal do posto de trabalho, por ocorréncia, poratraso na
entrega inicial ou reposicao de material, equipamento ou uniforme requisitado pela fiscalizacao;

g) de10% (dez por cento) sobre ovalor mensal do posto de trabalho, apds transcorrido 7 dias da
comunicacdo para comprovacao da quitacdao das obrigacoes trabalhistas ou fiscais ou nao
recolhimento das contribuicdées sociais, FGTS, até o limite de 30% (trinta por cento), sem prejuizo da
aplicacao de penalidade de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 79 da Lei
N2 1.050/2002 e rescisdo contratual a critério da Administracao;

h) de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do posto de trabalho, caso a contratada deixe de efetuar
o pagamento de saldrios, vale transporte, vale refeicao, encargos fiscais e sociais de seus
empregados nas datas avencadas, e, apds o trigésimo dia, multa de 15% sobre o valor mensal, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidade de impedimento para licitar e contratar com a Unido e extincdo
contratual a critério da Administracao;

i) de 10% (dez por cento) sobre ovalor total do contrato, caso nao queira assinar qualquer termo de
alteracdo ou aditivo que seja considerado obrigatdério, na forma prevista em Lei;

j) de 1% (um por cento) sobre o valor total mensal do posto de trabalho, por ocorréncia, no caso de atraso
na emissao e/ou encaminhamento do documento imprescindivel para pagamento;

k) de 10% (dez por cento) sobre ovalor total mensal do posto de trabalho, por ocorréncia, no caso de
desatendimento de demais clausulas contratuais, - que nao estejam especificada nas outras
alineas deste item -, no Termo de Refer~éncia ou de ordens da fiscalizacdo, sem prejuizo das glosas
previstas no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR;

I) de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, caso a contratada, por sucessivas falhas, leve o
TRE/MS a extincao do contrato, sendo cumulada com as demais multas aplicadas anteriormente.

15.3.1. O CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor da multa moratdéria presumida, até o
limite de 20% (vinte por cento), dos pagamentos devidos a contratada.

15.3.1.1. A retencao perdurara até a finalizacdo do procedimento administrativo instaurado para

a apuracao das falhas contratuais e o valor serd restituido a contratada, em caso de nao
aplicacao da penalidade de multa.

15.3.1.2. Caso o valor da multa aplicada extrapolar o valor retido, serdo adotadas as
providéncias previstas nos subitens 15.3.2 e 15.3.3 abaixo;

15.3.2. Aplicada a penalidade, a CONTRATADA serd notificada para recolher o valor da multa, por
meio de GRU, em prazo nao inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento da
notificacao;

15.3.3. Caso nao haja recolhimento, a multa :
a) poderd ser compensada por créditos da contratada relativos ao mesmo contrato;

b) poderd ser descontada do valor da garantia, quando houver, caso ndo houver créditos ou se
estes forem insuficientes para cobrir o valor total da multa;

c) poderd ser encaminhada para inscricdao em Divida Ativa da Unido, apds esgotados os meios
administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA.

15.3.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da notificacdo do
CONTRATANTE.

15.3.5. A penalidade de multa poderd ser aplicada cumulativamente as demais sancdes previstas
nesta clausula.

15.3.6. Em caso de reincidéncia, a multa podera ser majorada até o dobro.

15.3.7. Para determinar a reincidéncia, serdo considerados os antecedentes da contratada nos
Gltimos cinco anos, contados da primeira decisdo administrativa definitiva de aplicacdao de penalidade
perante o CONTRATANTE.



15.3.8. A penalidade de multa poderd ser aplicada cumulativamente com quaisquer das demais
penalidades previstas neste instrumento.

15.4. Sera aplicada a penalidade de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Uniao, sempre
gue ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, por prazo nao superior a 3 (trés) anos, quando
0 contratado:

a) der causa a inexecucdo parcial da contratacdo que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecucao total da contratacao;

c) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
15.5. Serd aplicada a penalidade de DECLARACAO DE INIDONEIDADE quando o contratado:

a) prestar declaracao falsa durante a execucao da contratacao;

b) fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao da contratacao;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013

15.5.1. Também serd aplicada a penalidade de DECLARACAO DE INIDONEIDADE, nas hipéteses
previstas no item 15.4, quando justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

15.5.2. Aplicada a penalidade de DECLARACAO DE INIDONEIDADE, o contratado estard impedido de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos.

15.5.3. A aplicacdo da penalidade de DECLARACAO DE INIDONEIDADE é de competéncia exclusiva da
autoridade maxima do TRE/MS

15.6. A aplicacdo das sancbes previstas nesta cldusula serdo apuradas nos termos da em processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de intimacado, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

15.6.1. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

15.6.2. Serdo indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

15.6.3. A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracao, e
sera:

| - interrompida pela instauracao do processo de responsabilizacao a que se refere ocaput deste
artigo;

Il - suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto nalLei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;

Il - suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusao da apuracdao administrativa.

15.7. Os atos previstos como infracbes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de
12 de agosto de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

15.8. A aplicacdo das sancoOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

15.9. Na aplicacao das sancobes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos érgdaos de controle.

15.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a
pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou
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de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

15.11. As sancdes de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR e DECLARACAO DE INIDONEIDADE
PARA LICITAR OU CONTRATAR admitem reabilitacao, exigidos, cumulativamente:

| - reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;
Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacao da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagao definidas no ato punitivo;

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

Paragrafo Unico. A sancdo pelas infragcdes previstas nas alineas "a" e "d" do subitem 15.5 exigira, como
condicao de reabilitacao do licitante ou contratado, a implantacao ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

15.12. Da aplicacdo das sancdes ADVERTENCIA, MULTA E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR caberd
recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

15.12.1. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

15.13. Da aplicacdo da sancdo de DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE caberd apenas pedido de
reconsideracdo, que deverd ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacado, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

15.14. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

15.15. As penalidades serdao registradas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF, no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)/Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), bem como em cadastro interno de inadimplentes para fins de aplicagao do subitem 15.3.7.

15.16. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

15.17. Antes da aplicacdo das sancOes previstas neste Capitulo, a contratada serd notificada para
apresentar defesa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

15.18. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

15.18.1. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

15.19. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo Termo de Referéncia
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dosarts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
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16.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

17.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentdarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais |he oferece vantagem.

17.2.1. A extincdo nesta hipdétese ocorrerd na préxima data de aniversadrio do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia

17.2.2. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da
data da comunicacao.

17.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

17.4. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.4.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

17.5. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizacdes e multas.

17.6. A extincdo do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da lein.214.133, de 2021).

17.7. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicoes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

17.8. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extincao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

17.9. Quando da extincdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

17.10. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

17.10.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

17.10.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

17.11. Na hipdétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso I, da Lei n? 14.133/2021).

17.12. O contratante podera ainda:

17.12.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacao que rege a matéria; e

17.12.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
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17.13. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

17.14. A extincao do presente Contrato ocorrerd nos casos previstos nesta avenca e no Termo de
Referéncia, bem como nos casos previstos em lei e devidamente justificados, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, obedecendo, entre outras, principalmente as disposicées do art. 137e 138 da Lei n?
14.133/2021, independente de sua transcricdo, sendo inescuséavel a alegacdo de desconhecimento.

17.15. A extincdo do Contrato podera ser:

a) Unilateral e por ato escrito da Administracdao, mediante comunicacao prévia de 30 (trinta) dias,
sem a incidéncia de qualguer 6nus e sem prejuizo das parcelas devidas, reduzida a termo no Processo
Administrativo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

b) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacao ou por comité de resolucao
de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) determinada por decisao arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. A despesa referente a este contratoé compativel com o Plano Plurianual 2024/2027, com a Lei n2
15.321, de 31/12/2025 (LDO 2026), com a Lei n? 15.346, de 14/01/2026 (LOA 2026) e com o art. 16 da Lei
n°® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na acao 20GP - Julgamento de Causas e Gestao
Administrativa, Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0054., conforme detalhamento:

= PLANO
PTRES ACAO INTERNO ND
167737 JC GAJE ADM APOIO | 3390.39.79

18.2. O crédito e/ou respectivo empenho para atender a parcela da despesa relativa a parte a ser
executada em exercicio futuro, serao indicados oportunamente, com devido registro nos autos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

19.1. A fiscalizacdo, o acompanhamento e a orientacado relativos a prestacdo dos servicos ficardo a cargo
de servidor (ou comissdo de servidores) pertencente ao quadro do TRE/MS, designado para esse fim,
conforme disposicao do Capitulo 6. GESTAO DO CONTRATO do Termo de Referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencao ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §39, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas nalei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Em vista da implementacao de sistema informatizado de procedimentos administrativos neste
TRE/MS, denominado SEI - Sistema Eletronico de Informagdes, a contratada deverd efetuar o cadastro no
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referido sistema para acesso as informacdes acerca do contrato e para assinatura eletr6nica de
documentos que serao necessarias a formalizacdo da contratacao.

22.2. Considerando a previsao de encaminhamento de mensagens eletronicas através do SEI - Sistema
Eletrénico de Informacdes, a contratada deverd informar pelo menos 1 (uma) conta de e-mail valida,
ficando a contratada obrigada a acessar diariamente o e-mail, acusando expressamente o recebimento da
mensagem. Caso nao haja recebimento expresso, o teor da mensagem sera considerado lido e totalmente
ciente da comunicacao na data do envio da mensagem eletrénica registrada no SEl (sistema de gestao
processual eletrénico utilizado pelo TRE/MS).

20.2.1. Em caso de alteracao do endereco eletronico, é obrigacdo da empresa comunicar ao TRE/MS a
nova conta de e-mail vélida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Na forma da Lei é competente o foro da Justica Federal, em Campo Grande - MS para dirimir as
guestodes oriundas do presente Contrato, renunciando as partes a qualgquer outro por mais privilegiado que
seja.

E assim, por terem convencionado, aceito e declarado, as partes assinam este termo, para os devidos
efeitos legais.

Campo Grande/MS, na data da assinatura eletrénica.

Tatiana Quevedo de Souza Rodrigues

Diretora-Geral do TRE/MS

) 0.0.0.0.0.0.0.6.0,000.00690690.904
Representante legal da empresa
XXXXXXXXXXX

Documento assinado eletronicamente por RENATA CLOTILDE ZANDA BODSTEIN, Chefe de Secao, em
20/02/2026, as 17:21, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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